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EN UNA SOLA SESION

Para trabajar en una Unica sesién y de forma oral los
aspectos mds relevantes de la pelicula.

* Tiempo estimado: 1 sesién

UN RECORRIDO POR LOS PERSONAJES
(pag. 2. Unidad del alumnado)

Esta es una actividad independiente a la que se debe
recurrir siempre que queramos trabajar las relaciones
e influencias entre los personaijes.

UN RECORRIDO POR LA PELICULA

En esta seccién partimos de las escenas més significa-

tivas trabajando los objetivos especificos asignados. El
alumnado analizard las vivencias de los personajes de
una forma mas detallada.

En www.irudibiziak.com encontrards:
1. Lla seccién ANTES DE...

2. El trailer de la pelicula.
3. La seccién para trabajar con el alumnado AL

DETALLE: DE LA FICCION A LA REALIDAD.
4. Llos videos de todas las ESCENAS.

Para estimular al alumnado te sugerimos:
1. Trabajar la seccién ANTES DE...
2. Ver el trailer antes de la sesién de cine.

3. Informar sobre la pelicula con sus datos
esenciales: titulo, autor, temas que trata...

4. El material didéctico que te ofrecemos por
adelantado puede ser de gran ayuda.

Textos:

Esti Hierrezuelo.

Edita:

IRUDI BIZIAK

Bailén, 1-3.°

48003 Bilbao

Tfno. 944 166 677
irudibiziak@ irudibiziak.com

" esta unidad diddctica

Dividida en TRES apartados:

* Tiempo estimado: 2-3 sesiones

ACTIVIDAD DE CIERRE

Sirve para cerrar el trabajo iniciado con cualquiera de
las ofras fres secciones.

AL DETALLE: DE LA FICCION A LA REALIDAD

Este apartado se encuentra en nuestra pégina web:
www.irudibiziak.com

e Tiempo estimado: 2-3 sesiones




1. 5Qué es y de dénde surge la discriminacién?

2. sPor qué es importante la solidaridad?

3. 2Qué es la resiliencia y cémo es la persona resilien-
te?

SUGERENCIAS

PARA RESPONDER

3.

Como vemos en la pelicula Joseph empieza a ser
rechazado por el hecho de ser judio, en este caso es
una discriminacién por razén de cultura y religién,
viendo durante toda la pelicula como los hermanos
tienen que huir y separarse de su familia por quienes son

y lo que representan. En este caso y contexto histérico, los nazis creian que ellos representaban al verdadero
hombre, la raza aria que para ellos significaba la perfeccién, por lo que consideraban que aquellas personas que
no entraban dentro de esos cénones debian ser eliminadas.

La discriminacién se manifiesta cuando un grupo social trata de diferente modo a otro grupo social y le priva de
derechos. Cuando las relaciones entre grupos sociales, entre personas, efc., generan emociones y sentimientos en-
contrados y ponen de manifiesto un conflicto de intereses, surgiendo hechos discriminatorios, a modo de afrontar
situaciones que nos producen malestar, se puede llevar a situaciones violentas. Tenemos la constumbre de cate-
gorizar, estereotipar y prejuzgar a las personas por aquello que creemos saber de ellas, y en muchas ocasiones,
rechazamos sin haber conocido de verdad a esa persona. Hay muchos tipos de discriminacién: por origen, por
cultura, religién, por género, por orientacién sexual, por caracteristicas fisicas o intelectuales, etc., en la mayoria
de ocasiones nos basamos en alguna de estas cuestiones para hacernos una idea de esa persona. Afrontar las
diferencias, comprenderlas e integrarlas, ayudara a eliminar dichos actos discriminatorios. Creer en la igualdad de
oportunidades nos ayudara a construir un camino conjunto donde nos reunamos todos y todas.

A lo largo de la pelicula vemos como varias personas ayudan a Joseph y Maurice de forma desinteresada, sin
esperar nada a cambio. Esta ayuda les permite seguir adelante, hacerse fuertes y sobrevivir a lo que les ha tocado
vivir.

Habitualmente cuando hablamos de ayudar, los conceptos de ayuda, solidaridad, cooperacién y caridad se mez-
clan, aunque parezcan verbos similares, no son lo mismo. Mientras que la ayuda y la caridad son acciones que
ayudan a una persona o a un grupo de personas en un hecho concreto que afecta a esa persona, la cooperacién
y solidaridad son acciones que un grupo de personas de forma conjunta llevan a cabo para conseguir una meta
comun. Desarrollar valores relacionados con la solidaridad nos llevard a comprender el poder de pedir ayuda,
recibirla y darla. El hecho de pedir ayuda nos ayuda a reconocer que todos y todas tenemos problemas y este
reconocimiento hace que entendamos mejor a la persona que tenemos en frente. Todos y todas somos iguales, los
problemas nos igualan.

El valor solidario nos ayuda a ver las dificultades como oportunidades, a que le demos la vuelta y superemos di-
chos conflictos entre todos y todas, con el apoyo de toda la ciudadania. Esa comprensién mutua enriquece al gru-
po y asienta las bases de confianza necesarias en toda relacién social. Cuando ayudamos y nos dejamos ayudar,
significa que estamos confiando en la otra persona y que de un modo u otro dejamos los prejuicios de lado y nos
abrimos a conocerla, permitiendo que nos conozcan con total libertad, sin las ataduras de juicios de valor previos.
Joseph y Maurice pasan por una situacién traumdtica, de grandes consecuencias a nivel emocional, social, fa-
miliar, etc., pero estas situaciones no hacen que se paralicen, que se queden pasivos y no avancen, si no que
aprenden a sobrevivir, a gestionar la situacién y sus propias emociones, y salir adelante.

Podriamos decir que ambos son personas resilientes, personas con la capacidad de superar y avanzar a pesar de
haber vivido una situacién dolorosa. Y es que la resiliencia y el dolor van de la mano. Cuando sentimos dolor,
luchamos contra él, contra todo lo que nos trae consigo. Intentamos evitarlo, obviarlo. Sin embargo, la resiliencia
nos dice que lo afrontemos, que lo aceptemos y comprendamos de dénde viene ese dolor y lo transformemos en
aprendizaje que nos ayude a afrontar situaciones similares futuras. Por lo tanto podriamos decir que las perso-
nas resilientes aceptan el cambio como parte de la vida, tienen un fuerte control y conocimiento emocional, son
personas empdticas que establecen relaciones de apoyo y toman decisiones, basdndose en la realidad y no en
expectativas o especulaciones.

Esta capacidad puede ser innata o puede “cultivarse”, aprender a desarrollarla. Para ello es importante tener claro
cudles son nuestros apoyos externos (en quién confiamos cuando tenemos problemas), nuestra fuerza interior (de
qué somos capaces) y nuestra capacidad de resolucién de conflictos (qué estd en nuestras manos poder resolver).




pelicula

SER JUDIO LO CAMBIA TODO

OBJETIVO: Conocer el concepto de “discriminacién” y comprender las dindmicas de la discriminacién para con-
cienciar al alumnado de la problemdtica y buscar herramientas para prevenirla.

La escena que se plantea visualizar
para trabajar este tema nos habla
de cémo los comparieros de Joseph
le tratan diferente, le discriminan
por ser diferente. En este caso es
“marcado” como judio, y por tanto,
como alguien no bien recibido. En la
conversacion que mantiene con sus
compaiieros, éstos le echan en cara
varias cuestiones religiosas y de as-
pecto fisico, y le echan la culpa de
que los alemanes estén en Francia.

Se plantea al alumnado reflexionar
sobre este hecho de la pelicula en
concreto y sobre el contexto histéri-
co en el que este tipo de discrimina-
cién se produjo. A través de pregun-
tas en grupo grande y una actividad en pequefos
grupos, se propone explorar acerca del concepto
“discriminacién”, los diferentes tipos de discrimina-
cién y las dindmicas sociales que llevan a ello.

La discriminacién consiste en tratar a una persona,
grupo o institucion de manera diferente y perjudi-
cial. Privar a un grupo social de derechos, que ofros
grupos sociales si disfrutan. La discriminacién no es
algo nuevo, a lo largo de la historia se ha discrimi-
nado a otros individuos o grupos sociales, simple-
mente por quiénes son o qué representan.

Puede haber discriminacién hacia una persona, un
grupo, discriminacién que surge de politicas institu-
cionales, efc., la discriminacién puede ser directa
o indirecta, existiendo varios tipos de discrimina-
cién por razén cultural, de origen, de color piel, de
orientaciéon sexual, efc.

5Qué impulsa la discriminacién? sPodriamos con-
cretar sus causas? Es importante saber que la dis-
criminacién surge de las relaciones intergrupales,
nace de la opinién que un grupo tiene sobre otro
y cémo los miembros de ese grupo gestionan esa
opinién. Esta gestion de pensamiento y emociones

viene determinada en muchas ocasiones por medio
de estereotipos, categorias y prejuicios, que hemos
aprendido de nuestros referentes adultos, de los me-
dios de comunicacién, de las redes sociales, etc.
Estos prejuicios surgen debido a una lucha de inte-
reses. Cuando se plantea un conflicto de intereses
hay personas que no saben resolver dicho conflic-
to y actian de forma violenta y discriminatoria. La
discriminacién surge por tanto como resultado de
estas tensiones, emociones, miedo a lo diferente
y necesidades del sujeto para reducir su malestar
y/o satisfacer sus necesidades. En este camino de
satisfacer nuestras necesidades y encontrar nuestro
propio bienestar no nos damos cuenta de que vul-
neramos los derechos de otras personas, derivando
a graves consecuencias, evidentemente sobre las
personas que discriminamos y por ende sobre la
propia sociedad, a la que privamos de desarrollar-
se como comunidad y enriquecerse de aquello que
consideramos negativo por ser diferente. No vemos
como oportunidad de evolucién dichos cambios.

Para poder eliminar los prejuicios y la discrimina-
cién, es importante enfocar nuestro trabajo tanto en
la igualdad de oportunidades como en la acepta-
cién de lo diferente como oportunidad de evolucién.



2. EN MEDIO DEL CAOS, HAY PERSONAS QUE NOS

AYUDAN

la sociedad de ser personas solidarias.

OBJETIVO: Distinguir entre solidaridad, caridad, cooperacién y ayuda, asi como reconocer los efectos positivos en

En este apartado se plantean dos escenas a trabo-
jar; en la primera vemos como el cura con el que
coinciden en el tren, les ayuda sin conocerles y de
forma desinteresada ante los nazis; en la segunda
escena vemos como se ayudan los hermanos entre
si.

A lo largo de la pelicula, ambos hermanos reciben
ayuda de diferentes personas, del director de la co-
lonia, del cura enviado por el arzobispo, del con-
ductor de la furgoneta, etc. Tras visionar dichas es-
cenas se plantea al alumnado reflexionar acerca de
ello para diferenciar entre los conceptos de ayuda,
cooperacién, caridad y solidaridad.

Estos conceptos que a menudo se mezclan, no sig-
nifican lo mismo y no tienen los mismos objetivos
ni metodologias. Asi, la AYUDA, es la accién que
una persona hace de forma desinteresada hacia
otra por aliviarle una situacién concreta, para que
consiga un determinado fin y/o paliar, evitar una
situacién de riesgo que le pueda afectar.

La COOPERACION es un conjunto de acciones y es-
fuerzos que conjuntamente con otro u otros indivi-
duos, realizamos para conseguir una meta comun,
es el resultado de una estrategia de trabajo conjun-
to.

La CARIDAD es la actitud de quien obra desintere-
sadamente en favor del préjimo, se relaciona con
la religién cristiana, en la que se promulga amar
a Dios por encima de todas las cosas y al préjimo
como a uno/a mismo/a.

La SOLIDARIDAD es el apoyo o la adhesién circuns-
tancial o al interés de otros, cuando varias personas
se unen y colaboran mutuamente para conseguir un
fin comdn; es compartir con los demds tanto lo ma-
terial como lo sentimental, ofrecer ayuda, apoyo a
los demds y una colaboracién mutua entre las per-
sonas. Se trabaja la solidaridad como un valor y la
cooperacién como el medio para desarrollar dicho
valor.

Durante la pelicula vemos como la ayuda que re-
ciben los hermanos es primordial para su supervi-
vencia; en ocasiones pensamos que pedir ayuda es
algo “malo”, que nos hace débiles y confundimos
autonomia y fuerza con no pedir ayuda. Cuando
pasamos por momentos dificiles, pedir ayuda hace
que nos sintamos con mds fuerza para sobrellevar
esa situacién y nos ayuda a abrir la mente a nue-
vas maneras de resolverlo. Aprender a pedir ayuda
es un acto de valentia y nos hace mds fuertes. Es
un acto de humildad también, ya que reconocemos
que no somos perfectos y que tenemos limitaciones.




De ese modo aprendemos a reconocer las dificulta-
des en las demds personas, ver que esas personas
también necesitan nuestra ayuda y que ofrecerla de
forma desinteresada no solo va a ayudar a esa per-
sona o personas, sino que tfambién va a ayudarnos
a nosotros/as mismos/as como miembros de la so-

ciedad.

Aprender a recibir ayuda y ofrecer la nuestra, hace
que confiemos en la otra persona y que a su vez
confie en nosotros/as, rompiendo asi los prejuicios
que tenemos, que nadie es mds que nadie. Nos con-
vierte en personas mds cercanas a las demds per-
sonas. Comprendemos con ello que todos y todas
tenemos dificultades y problemas y que estos pro-
blemas no se pueden “categorizar”; mis problemas
no son mds importantes o urgen mds que los de los
demds, de ahi construir el valor de la solidaridad en
nosotros y nosotras. Siendo solidarios/as trabajo-
mos en un proyecto comdn que beneficia a toda la
sociedad, nuestra “ayuda”, nuestro apoyo hace que
el mundo sea mejor.

Hace que seamos mds conscientes de las situacio-
nes desventajosas que la otra persona estd viviendo
y esto es vital para el desarrollo social. Puede que a

veces no esté en nuestra mano cambiar la situacién
pero si exigir a quien corresponda (instituciones, ad-
ministraciones, etc.) que actien para cambiar esa
situacion.

Para poder pedir ayuda, tenemos que saber reco-
nocer aquellas personas en nuestra vida que van
a aconsejarnos, escucharnos, etc., con el objetivo
de ayudarnos y no de juzgarnos. Esas personas de
confianza pueden estar en la familia, entre nues-
tros amigos y nuestras amigas, entre companeros
y compaieras de clase, etc. En la pelicula vemos
como Maurice es un gran apoyo para Joseph; como
hermano mayor, asume esa responsabilidad de cui-
dado. En muchas ocasiones, las personas adoles-
centes creen que las personas de confianza estdn
fuera de la familia debido a que se encuentran en
una etapa donde ésta queda en un segundo lugar
y restan importancia al apoyo que puedan recibir
de las personas de su familia. Aunque en esta eta-
pa evolutiva los amigos y las amigas son un apoyo
importante, es interesante también recordarles la
importancia del apoyo de la familia en situaciones
dificiles o problemdticas.

S1 SIGUES LUCHANDO, SALDRAS ADELANTE

OBJETIVO: Conocer el concepto de “resiliencia” y asentar las bases para ser capaces de desarrollarla.

En este apartado se propone trabajar dos escenas,
en la primera vemos como el Doctor Roisen anima a
Joseph a seguir luchando, a sobrevivir. En la segun-
da escena vemos como Joseph, tras reencontrarse
con su padre, en la conversacién con éste afronta
la situacién que le ha tocado vivir, con un obijetivo
claro: sobrevivir para poder estar de nuevo todos

juntos. El tiempo y el aprendizaje
durante todos los meses separados,
han hecho que desde la primera
bofetada que su padre le dio para
ensefiarle la dureza a la que se en-
frentaban, hasta esta bofetada que
recibe de los nazis, hay una asun-
cién de la realidad que le ha tocado
vivir, lo que le lleva a desarrollar es-
trategias de supervivencia.

En ambas escenas se habla de la re-
siliencia: esa capacidad que todas
las personas tenemos o aprendemos
para afrontar situaciones complica-
das. Este concepto nos habla en el
fondo de la capacidad del ser huma-
no por sobrevivir, por seguir hacia delante y avan-
zar. El afén por superarse y superar acontecimientos
que generan “terremotos emocionales” en sus vidas.
La resiliencia parte de estas experiencias traumati-
cas para generar un aprendizaje emocional en el
que nos hacemos fuertes para superarnos y seguir

>



avanzando. Nos ayuda a identificar las estrategias
que nos ayudan a crecer.

Decia Michel Manciaux: “la resiliencia: gmito o
realidad? A pesar de traumas graves, incluso muy
graves, o de desgracias mds comunes, la resiliencia
parece una realidad confirmada por muchisimas
trayectorias existenciales e historias de vida exito-
sas. De hecho, por nuestros encuentros, confactos
profesionales y lecturas, todos conocemos nifios,
adolescentes, familias y comunidades que “enca-
jan” shocks, pruebas y rupturas, y las superan y si-
guen desenvolviéndose y viviendo -a menudo a un
nivel superior- como si el trauma sufrido y asumido
hubiera desarrollado en ellos, a veces revelado in-
cluso, recursos latentes y aun insospechados”.

El camino de la resiliencia ayuda a afrontar el do-
lor que nos generan situaciones concretas. Habi-
tualmente tendemos a luchar contra el dolor, a des-
hacernos de él. Las personas resilientes aceptan el
dolor y eso les ayuda a “curarse”. La aceptacién de
que existen situaciones, interacciones con personas,
sentimientos, emociones, etc., que puede hacernos
dafo, nos hace fuertes, nos ayuda a situarnos y to-
mar un punto de partida para convertir ese dolor en
aprendizaije.

La aparicién de esta capacidad depende de mu-
chos factores, aunque cada vez se tiende mds a

Cierre

pensar que es una capacidad que también puede
aprenderse. Para ello es importante identificar cier-
tas caracteristicas de las personas resilientes:

® Establecen relaciones de apoyo dentro y fue-

ra de la familia.

e Evitan ver las crisis como obstéculos insupe-
rables.
Aceptan que el cambio es parte de la vida.
Se dirigen hacia tus metas.
Llevan a cabo acciones decisivas.
Buscan oportunidades para descubrirse a si
mismo/a.
Mejoran sus destrezas en comunicacién y en
solucién de problemas.
Cultivan una visién positiva de si mismo/a.
Cuidan de si mismo/a.
Saben manejar sus emociones.
Mantienen la calma en situaciones de mu-
cha presién.
Son realistas.
Son empdticas.

Se propone una actividad individual en la que ano-
licen sus comportamientos frente a situaciones com-
plicadas. Los conceptos de apoyo externo, fuerza
interior, capacidad interpersonal y de resolucién
de conflictos estén muy ligados a la capacidad de
desarrollar la resiliencia. Cuando hablamos de apo-
yos externos nos referimos a aquellas personas de
nuestro entorno, de confianza con las que contamos
como apoyo, la fuerza interior hace referencia a las
capacidades personales de cada persona, aquellas
que nos impulsan hacia el cambio, que nos moti-
van. La capacidad interpersonal, asi como la capa-
cidad de resolucién de conflictos hace referencia
a aquellas cuestiones que podemos manejar, que
estd en nuestra mano poder tratar. Reconocer es-
tas cuestiones nos ayudan a identificar estrategias y
herramientas que nos ayudan a superar situaciones
complicadas.

Al final de la pelicula, vemos como los hermanos y
la familia se reencuentra, y pese al fallecimiento del
padre, los protagonistas han adquirido un carécter
resiliente que les hard afrontar la vida desde ofra
visién, y desde un cardcter empoderante.

Actividad de

El objetivo del dltimo apartado de esta seccién consiste en realizar un ejercicio de reflexién que abarque los
temas fundamentales tratados hasta el momento, con la intencién de conseguir unas ideas y conclusiones
ordenadas que permitan al alumnado alcanzar una visién global y constructiva a partir de la pelicula y de

las actividades planteadas.
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